
Desarrolla tus sesiones de coaching o consultoría con un alto impacto transformador con el 

test DISC y el MultiMap

Certificación Internacional DISC 

Para consultores, coaches 

líderes y profesionales de RHH 



A QUIÉN VA 
DIRIGIDO
Consultores, psicólogos, coaches, líderes y profesionales de RRHH que deseen agregar valor, 

a partir de la aplicación de un test validado científicamente que analiza, evalúa y predice las 

emociones y el comportamiento normal a partir de cuatro (4) factores de personalidad.

Proporcionarte el acceso a

herramientas, que te permitirán

conocer y predecir el

comportamiento y emocionalidad

normal de la persona y del equipo,

para la toma de decisiones

estratégicas

Esta actividad pertenece al área de transformación y liderazgo: Para profesionales y

gerentes que apuntan a su crecimiento personal y profesional para ocupar posiciones de

liderazgo en sus organizaciones, ofrecemos una experiencia en formato 100% online para

desarrollar capacidades de autoliderazgo, pensamiento crítico y analítico, motivación de

equipos, gestión del cambio e inteligencia emocional.

¿QUÉ
APRENDERÁS?

OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE

• Conocer los fundamentos teóricos del lenguaje 

DISC.

• Identificar fortalezas y debilidades del 

comportamiento con base en una herramienta 

estandarizada y probada.

• Reconocer los diferentes estilos de 

comportamiento.

• Interpretar los reportes DISC.

• Ahondar en los reportes para obtener el mayor 

provecho de los resultados.

• Comprender el PODER DE LOS FACTORES 

DISC.

• Entender el mapa de comportamiento 

personal.

• Aprender a usar el MultiMap.

• Aprender a utilizar la plataforma digital.

.



METODOLOGÍA

• Sesiones teórico – prácticas

• Actividades asíncronas las dos primeras semanas (videos ilustrativos, podcast)

• Dos clases síncronas semanales a partir de la tercera semana

• Examen escrito online con una duración de 2 horas académicas

• Practica supervisada grabada (15 minutos cada persona) con feedback

CONTENIDO

Módulo 1

• Bienvenida e introducción

Módulo 2

• Un poco de historia

• 5 Claves importantes

• ¿Qué NO es DISC?

• ¿Qué pregunta responde el DISC?

• ¿Qué SI es DISC?

• ¿Qué mide el DISC?

Módulo 3

• 4 Factores del comportamiento normal

• ¿Qué es un perfil puro?

• Expresión Alta y Baja de cada factor

Módulo 4

• Factor D

• Talento Natural

• Descriptores

• Valor que aporta

• Contexto favorable

• Posibles barreras

• Emoción principal

• Miedo principal

• Estilo de comunicación verbal y no verbal

Modulo 5

• Factor I

• Talento Natural

La efectividad de este curso depende del rol activo de cada participante en las actividades
propuestas. En el IESA se valora el grado de ejecución de las asignaciones evaluadas con un
puntaje que va del 1 al 100, siendo el valor aprobado igual o mayor a 70 puntos.



CONTENIDO

• Descriptores

• Valor que aporta

• Contexto favorable

• Posibles barreras

• Emoción principal

• Miedo principal

• Estilo de comunicación verbal y no verbal

Módulo 6

• Factor S

• Talento Natural

• Descriptores

• Valor que aporta

• Contexto favorable

• Posibles barreras

• Emoción principal

• Miedo principal

• Estilo de comunicación verbal y no verbal

Módulo 7

• Factor C

• Talento Natural

• Descriptores

• Valor que aporta

• Contexto favorable

• Posibles barreras

• Emoción principal

• Miedo principal

• Estilo de comunicación verbal y no verbal

Módulo 8

• Repaso dinámico de los 4 factores

• Resumen comparativo de los 4 factores

Modulo 9

• DISC Personal

• Las partes del Reporte

• Estilo Natural

• Respuesta Adaptativa

• Poder de los factores

• Mapa del comportamiento

• ¿Cuándo un resultado está anulado?

• ¿Qué hacer si un resultado está anulado?

• Usos de la herramienta DISC

Módulo 10

• Manejo de la plataforma

• Interpretación de gráficos



PROFESORA

Lucía Galota

MSc en Psicología Clínica. Especialista en Dinámica de Grupos. 

Psicóloga. Experta en liderazgo, alineación de equipos. Autora del 

libro GPS Empresarial. Profesora invitada de liderazgo en el 

IESA. Consultora corporativa por más de treinta años. Mentora en 

liderazgo. Facilitadora de aprendizaje de habilidades psicológicas y 

de liderazgo. Productora y conductora del podcast Visión 

Compartida.



DURACIÓN
5 semanas / 16 horas 

académicas 

FECHAS
Desde el 17 de octubre hasta el 

8 de noviembre de 2022 • Una membresía Coach por 1 año con

10 aplicaciones de herramientas DISC

y MultiMap ilimitados.

• Un test DISC para que obtengas tu

propio reporte de resultados.

• Un test DISC para realizar una práctica

supervisada.

• Certificado aprobatorio, al completar los

requisitos, que te acreditan para usar la

metodología DISC de LíderLab.

MODALIDAD
Virtual

LUGAR
Plataforma Virtual

INVERSIÓN
1.100 $

Sesiones síncronas

Octubre: 25 y 27 | Noviembre: 01, 03 y 08

De 6:30 p.m. a 8:00 p.m. 

Venezuela/ República Dominicana)

De 5:30 p.m. a 7.30 p.m.

(Panamá / USA EST)

Las sesiones síncronas quedarán grabadas en la plataforma virtual 

para que puedas repasar el material o verlas posteriormente en 

caso de no poder conectarte. Recuerda que debes asistir al 

menos al 70% de las sesiones síncronas.

HORARIOS

INCLUYE



FORMAS DE PAGO




