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Certificacidon Internacional DISC
Para consultores, coaches
lideres y profesionales de RHH

Desarrolla tus sesiones de coaching o consultoria con un alto impacto transformador con el
test DISC y el MultiMap



Esta actividad pertenece al area de transformacion y liderazgo: Para profesionales y
gerentes que apuntan a su crecimiento personal y profesional para ocupar posiciones de
liderazgo en sus organizaciones, ofrecemos una experiencia en formato 100% online para
desarrollar capacidades de autoliderazgo, pensamiento critico y analitico, motivacion de
equipos, gestién del cambio e inteligencia emocional.

A QUIEN VA
DIRIGIDO

Consultores, psicologos, coaches, lideres y profesionales de RRHH que deseen agregar valor,
a partir de la aplicacion de un test validado cientificamente que analiza, evalta y predice las
emociones y el comportamiento normal a partir de cuatro (4) factores de personalidad.

OBJETIVOS

¢QUE DE APRENDIZAJE
APRENDERAS?

» Conocer los fundamentos teéricos del lenguaje
DISC.

+ |dentificar fortalezas y debilidades del
comportamiento con base en una herramienta
estandarizada y probada.

* Reconocer los diferentes estilos de

Proporcionarte el acceso a
herramientas, que te permitiran

conocer y predecir el comportamiento.
comportamiento y emocionalidad * Interpretar los reportes DISC.
normal de la persona y del equipo, » Ahondar en los reportes para obtener el mayor
para la toma de decisiones provecho de los resultados.
estratégicas » Comprender el PODER DE LOS FACTORES
DISC.
« Entender el mapa de comportamiento
personal.

« Aprender a usar el MultiMap.
» Aprender a utilizar la plataforma digital.



METODOLOGIA

» Sesiones tedrico — practicas
» Actividades asincronas las dos primeras semanas (videos ilustrativos, podcast)
» Dos clases sincronas semanales a partir de la tercera semana

* Examen escrito online con una duraciéon de 2 horas académicas

» Practica supervisada grabada (15 minutos cada persona) con feedback

La efectividad de este curso depende del rol activo de cada participante en las actividades
propuestas. En el IESA se valora el grado de ejecucion de las asignaciones evaluadas con un
puntaje que va del 1 al 100, siendo el valor aprobado igual o mayor a 70 puntos.

CONTENIDO

Moédulo 1
* Bienvenida e introduccion

Médulo 2

* Un poco de historia

+ 5 Claves importantes

* ¢Qué NO es DISC?

* ¢Qué pregunta responde el DISC?
* ¢Qué Sl es DISC?

* ¢ Qué mide el DISC?

Moédulo 3

* 4 Factores del comportamiento normal
+ ¢Qué es un perfil puro?

» Expresion Alta y Baja de cada factor

Médulo 4

* Factor D

+ Talento Natural

» Descriptores

+ Valor que aporta

+ Contexto favorable

* Posibles barreras

« Emocion principal

* Miedo principal

 Estilo de comunicacién verbal y no verbal

Modulo 5
e Factor |
» Talento Natural



CONTENIDO

» Descriptores

» Valor que aporta

+ Contexto favorable

» Posibles barreras

« Emocion principal

+ Miedo principal

+ Estilo de comunicacién verbal y no verbal

Médulo 6

* Factor S

» Talento Natural

» Descriptores

» Valor que aporta

» Contexto favorable

» Posibles barreras

« Emocion principal

* Miedo principal

 Estilo de comunicacion verbal y no verbal

Médulo 7

» Factor C

+ Talento Natural

» Descriptores

» Valor que aporta

» Contexto favorable

* Posibles barreras

« Emocion principal

* Miedo principal

 Estilo de comunicacién verbal y no verbal

Moédulo 8
» Repaso dinamico de los 4 factores
* Resumen comparativo de los 4 factores

Modulo 9

» DISC Personal

» Las partes del Reporte

 Estilo Natural

* Respuesta Adaptativa

» Poder de los factores

* Mapa del comportamiento

» ¢ Cuando un resultado esta anulado?

» ¢Qué hacer si un resultado esta anulado?
» Usos de la herramienta DISC

Mdédulo 10
* Manejo de la plataforma
* Interpretacion de graficos



MSc en Psicologia Clinica. Especialista en Dinamica de Grupos.
Psicéloga. Experta en liderazgo, alineacion de equipos. Autora del
libro GPS Empresarial. Profesora invitada de liderazgo en el

IESA. Consultora corporativa por mas de treinta afios. Mentora en
liderazgo. Facilitadora de aprendizaje de habilidades psicologicas y
de liderazgo. Productora y conductora del podcast Vision

Compartida.

PROFESORA
Lucia Galota




DURACION MODALIDAD

5 semanas/ 16 horas Virtual

académicas

FECHAS INCLUYE

Desde el 17 de octubre hasta el

8 de noviembre de 2022 * Una membresia Coach por 1 afio con
10 aplicaciones de herramientas DISC

LUGAR y MultiMap ilimitados.

* Un test DISC para que obtengas tu
propio reporte de resultados.
* Un test DISC para realizar una practica

Plataforma Virtual

i supervisada.
INVERSION « Certificado aprobatorio, al completar los
1.100 $ requisitos, que te acreditan para usar la

metodologia DISC de LiderLab.

HORARIOS

Sesiones sincronas
Octubre: 25y 27 | Noviembre: 01, 03 y 08

De 6:30 p.m. a 8:00 p.m.
Venezuela/ Republica Dominicana)

De 5:30 p.m. a 7.30 p.m.
(Panama/ USAEST)

Las sesiones sincronas quedaran grabadas en la plataforma virtual
para que puedas repasar el material o verlas posteriormente en
caso de no poder conectarte. Recuerda que debes asistir al
menos al 70% de las sesiones sincronas.




FORMAS DE PAGO

*  VENEZUELA
OPCIONES DE PAGO INTERNACIONAL
Efectivo y Zelle
DEPOSITO O TRANSFERENCIA INTERNACIONAL
Nombre del Banco Niumero de Cuenta Direccion ABA Swift Nombre del beneficiario
Amerant Bank, 220 Alhambra Circle Coral
National Association 8302208406 Gables, Florida 33134 067010509 MNBMUS33
Rarohary Valencia building N2 1, suite 600, metro
Iat‘e SN l 2-155-001576-5 office park 17 road N° 2, Guaynabo, 021502 189 FILCPR22 )
nternacionat corp Puerto Rico 00968-1745. Instituto de
o 7 Estudios Superiores
Torre de Las Américas, Punta Pacifica, de Administracion
Mercantil Banco, S.A Ciudad de Panama, Republica MPANPAPA
de Panama.
30039903 026002561
Estandar Chartered 1 Madison Ave New York, SCBLUS33

Bank, New York

NY 10010-3603, United States
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Niimero de Cuenta
0105-0012-58-1012053954
0108-0027-70-0100310810
0114-0188-10-1880004510
0134-0176-45-1761012114

*
‘

Nombre del Banco
Banco Mercantil
Banco Provincial
Banco Caribe

Banco Banesco

Transferencia Mercantil Banco Panama.

Bernardino, municipio Libertador

Direccion RIF Nombre del beneficiario
. Instituto de
A0 1EA ECUC IESA DD San J-00067547-3 Estudios Superiores

de Administracion

Cuenta corriente 300014482 a nombre de Fundacion Estudios Avanzados de Gerencia

Transferencia Banco General de Panama

Cuenta corriente 0324010631725 a nombre de Fundacion Estudios Avanzados de Gerencia

Tarjeta de crédito a través de un link que se enviara a tu correo
Zelle y Paypal

REPUBLICA DOMINICANA
Cheque a nombre de International Advanced Management Institute SRL (IAMI)
Transferencia a cuenta Banco BHD Leon

Cuentas de ahorros 1152116-002-07 (USD) o 1152116-003-5 (RD$) a nombre de International Advanced Management Institute (IAM1) SRL. RNC: 130-75486-1

‘ * Si estas ubicado en un pais distinto a los mencionados, utiliza los datos de Panama

.- - - Descuentos especiales - - -

Inscribete 5 dias antes de la
fecha de inicio y obtén un

0~

Descuento

sobre el valor
de inversion
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- - Descuentos por volumen -.
e 15%

2y 3 participantes........ceeeeeeereenne

4 y 5 participantes.........coeeeneeeseeennennn20%

Mas de 6 participantes........ccoeererreeeenenni25%

Participantes que aprobaron programas,
diplomados o certificaciones de mas de 40 horas.... 10%

Egresados o estudiantes de Maestrias, PAG 15%
o Certificado en Coaching OntologiC0..ueueiesssessssaness o




; Aceleramos Talentos !

Solicita mas Informacion Teléfonos: www.lesa.edu.ve

Caracas Email: avanza@iesa.edu.ve @) (+58) 0414-800 43 72 y (+58) 0414-123 43 72
Valencia Email: iesavalencia@iesa.edu.ve @) (+58) 0414-017 50 42
Email: iesa.zulia@iesa.edu.ve @ (+58) 0414-36512 19 y (+58) 0414 616 2229
www.iesa.edu.pa

Ciudad de Panama Email: info@iesa.edu.pa @ +507 2007957 / 63053678

Repiiblica Dominicana www.iesa.edu.do

Santo Domingo Email: info@iesa.edu.do ® +1-809-792-5047
© @iesa @ iesa.gerencia @confiltroiesa

O @iesa @iesapanama @ @iesapanama




